UCHWALA NR XXXV/422/17
RADY MIEJSKIEJ ORZESZE

z dnia 4 lipca 2017 1.

o zmianie uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, a takze wysoko$¢ nagrod

Na podstawie art.30 ust.6 art.91 d pkt1ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014r. poz.191 z p6zn. zm.), art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1 i art.41
ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2016r. poz.446
z pézniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji zorganizacjami 1 podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie,
uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XX/236/16 Rady Miejskiej Orzesze z 28 kwietnia 2016r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw nauczycieli, atakze wysoko$§¢ nagrod, wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w zataczniku § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 30%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustalonego zgodnie zust.l przyznaje si¢
w roku szkolnym na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje wszystkim nauczycielom zatrudnionym
w placowce, aw przypadku nauczycieli nowozatrudnionych prawo do dodatku
przystuguje po 6 miesigcach.

4. Dodatek motywacyjny nie przystluguje w okresie, za ktory nie otrzymuje si¢
wynagrodzenia zasadniczego, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, w stanie nieczynnym, w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w przypadku nie spetniania przynajmniej jednego z warunkow wyszczegolnionych w §
4.

5.Dodatek  motywacyjny  zmniejszany  jest  proporcjonalnie = w zwiazku
z usprawiedliwiong nieobecno$cig w pracy zgodnie z przepisami ptacowymi.”;

2) w zataczniku § 12 uchyla sie ust. 1 lit. c.

§ 2. Pozostate zapisy uchwaty Rady Miejskiej Orzesze Nr XX/236/16 z dnia 28 kwietnia
2016r. pozostaja bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Orzesze.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr inz. Jan Mach
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