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Wydziat/referat
Samodzielne stanowisko
Jednostka organizacyjna
gminy*

Wydziat Edukaciji

Proponowane stanowisko

Stanowisko urgdnicze

Charakterystyka i cel pracy

Praca w Wydziale Edukacji zgodnie z pzymi ustawami:

kodeks pospowania administracyjnego,
ustawa 0 samoggzie gminnym,

ustawa Prawo Qviatowe,

ustawa o finansowaniu zatlaswiatowych,
ustawa przepisy wprowadzag Prawo @Gwiatowe,
ustawa o systemieiwiaty,

ustawa Karta Nauczyciela,

ustawa o systemie informacjwiatowe;j

Zakres obowizkow

Do pracownika zatrudnionego na stanowisku zetl&edzie:

1. Przygotowywanie dokumentow w zakresie:

zaktadania, prowadzenia, likwidacji publicznych gugzkoli
szkot, placowek éwiatowych,

przeprowadzania  konkursébw na  dyrektorow  placq
oswiatowych dla ktérych organem prowagym jest miast
Orzesze,
organizacji posiedZe Komisji Egzaminacyjnej nadaje]
nauczycielom awans zawodowy nauczyciela mianowanego
wnioskowania w sprawach odznafizeénagréd i wyrénien dig
pracownikéw obstugiwanych placowekwaatowych,
planowania i organizacji doksztalcania i doskonialerauczycie
i dyrektorow, w tym przygotowywanie projektéw poalz|
srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli,
koordynowania i manizowania zebfa szkolé, narad dl
dyrektoréw obstugiwanych placéwekwiatowych,

wspOtpracy z orzeskimi placowkamgwiatowymi tj. szkotami
przedszkolami w zakresie oklenym przez obowizujace
przepisy prawa awiatowego,

sprawdzania arkuszy orgaacji roku szkolnego, aneksow
organizacji roku szkolnego w zakresie zgodma@ wytycznym
do organizacji na dany rok oraz w zakresie zgédinp aktam
prawnymi w ramach kompetencji organu prowgdmo placowh
oswiatowe,




— zbierania i przetwarzania imfmacji oraz sprawozd
dotyczicych organizacji i funkcjonowania szkot i przedsizko

2. Wspéipraca z organami administracjadawej i samoradowej, z{
zwigzkami zawodowymi zrzeszgjymi pracownikow éwiaty, innym
komorkami organizacyjnymi Uezlu oraz mstytucjami i organizacjami
zakresie realizacji zadawynikajacych z prowadzenia szkét i placév
oswiatowych w tym obstuga merytoryczna programoévadmavych

dotacji celowych =z bugktu pastwa oraz pozostatych jednos
zaliczanych do sektora finansow publicznych

3. Realizacja zada organu prowadego jednostki gwiatowe
wynikajacych z ustawy dotyerej Systemu Informacji @viatowych
a take innych zada wynikajacych z ww. ustawy w stosunku do jedno
prowadzonych przez podmioty innezmiliasto Orzesze.

4. Kontrola spetniania obowiku szkolnego lub nauki.

5. Wykonywanie innych zadawynikajacych z zajmowanego stanowi
lub zleconych przez bezgredniego przetoonego,

Wyksztatcenie: wyzsze
wyzsze,
srednie

Praktyka (staz pracy): m?lr:aimggn 'griatgtgraqunostce samagdu terytorialnego
Konieczna, e wiazlany staw| ara terytoriaineg

Pozadana

Uprawnienia

- umiejgtnos¢ interpretacji przepisbw prawa w tym usfaw
Umiejetnosci i rozporzadzer oraz umiegtnos¢ tworzenia pism urgdowych,
— umiejgtnos¢ obstugi programéw SIO oraz VULCAN,

— obstuga urgdzeh biurowych

— obstuga programoéw komputerowych word, exel, opénef
— samodzieln&, kreatywndé

- komunikatywnd¢

— umiejetnos¢ pracy w zespole

*niepotrzebne skigi ¢



