ZARZADZENIE NR VII1/107/2023
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie maksymalnego wynagradzania kierownikéw, zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych
Miasta Orzesze oraz zasad wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Orzesze.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2023r. poz.40
zpodzn. zm.) oraz art.39 ust.3 w zwiazku zart.7 pkt1i3 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz.530 ), oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960, Dz.U.z 2023.poz. 1102)

Zarzadzam, co nastepuje

§ 1. 1. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika jednostki organizacyjnej nie moze
przekroczy¢ kwoty 18 000,00 zt.

2. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie Zastgpcy kierownika jednostki organizacyjnej nie moze
przekroczy¢ kwoty 16 800,00 z1.

§ 2. Ustalam zasady wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Orzesze okreslone
w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zasady wynagradzania nie znajdujg zastosowania do kierownikow, dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury.

§4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu maja zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy wykonawcze do ustawy, Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy
1 przepisy wykonawcze.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr VIII/184//2021 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 2 listopada 2021r.
§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem po uplywie 14 dni od podania tresci Zarzadzenia kierownikom
jednostek organizacyjnych Miasta Orzesze i dotyczy wynagrodzen wyptacanych od lipca 2023r.

Burmistrz Miasta Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr VIII/107/2023
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 16 czerwca 2023 r.

Zasady wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Orzesze

§ 1. Niniejszy dokument okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych;

2) szczegotowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia miesigcznego, a takze
maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;
5) warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego.
§ 2. llekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych;

3) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Orzesze;

4) kierowniku jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, kierownika jednostki budzetowej
lub zaktadu budzetowego utworzonych przez Gming Orzesze w celu realizacji jej zadan nie wchodzacej
w sktad Urzedu Miejskiego Orzesze i nie bedacej spotka prawa handlowego.

§ 3. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dyrektorow, kierownikow jednostek organizacyjnych
(wyksztalcenie, staz pracy w latach) okresla rozporzadzenie lub odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Kierownikowi, zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny zalacznik nr 2 do zarzadzenia, dodatek za wieloletnig pracg, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Kierownikowi, zastgpcy kierownika jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
nagroda uznaniowa.

§ 5. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikoéw jednostek organizacyjnych okresla
rozporzadzenie.

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg lub angazu zmieniajacym poziom
wynagrodzenia.

§ 7. Kierownikowi, zastgpcy kierownika zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze iinne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie.

§ 8. Kierownikowi, zastgpcy kierownika jednostki organizacyjne moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny,
ktorego wysokos$¢ ustala Burmistrz Miasta.

§9.1.Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
kierownikowi jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznos$ci, o ktorych
mowa w ust. 1, jednak nie dluzej niz rok w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.
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§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe;.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Nagrod¢ uznaniowa dla kierownikow jednostek organizacyjnych przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy
biorac pod uwage nastepujace kryteria:

1) zaangazowanie w prace,

2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,

3) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
4) wydajno$¢ i operatywno$¢ w pracy,

5) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

6) wykonywanie dodatkowych zadan,

7) ocene pracy dokonang przez bezposredniego przetozonego,
8) szczegodlne osiagniecia w pracy,

9) wyniki kontroli przeprowadzane przez uprawnione organy takie jak: NIK, RIO, Urzad Skarbowy, ZUS,
Audytor Wewnetrzny, Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Zarzadcze;.

4. Nagroda przystuguje kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktory w chwili jej przyznania byl zatrudniony
przez co najmniej 6 miesiecy.

5. Wysokosc¢ nagrody kazdorazowo okresla Burmistrz po zapoznaniu si¢ i uwzglednieniu informacji o okresach
przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana kierownikowi komorki organizacyjnej, ktory w okresie ostatnich
6 miesigcy:

1) zostat ukarany kara porzadkowa okre$long w art. 108 Kodeksu Pracy,
2) uzyskal negatywng ocene¢ okresowa,

3) w razacy sposob narusza postanowienia przepisdw prawa pracy oraz regulaminéw wewnetrznych.

1d: 171938 A9-9F14-4C52-AB12-SEF71A04B747. Przyjety Strona 2



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr VIII/107/2023

Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 16 czerwca 2023 r.

Wynagrodzenia Dyrektorow i Kierownikow oraz Zastepcow Dyrektorow i Kierownikow Jednostek
Budzetowych oraz Zakladéw budzetowych Gminy Orzesze.

Stanowisko Kategoria Maksymalne Stawka Maksymalny Minimalne wymagania
zaszeregowania | wynagrodzenie dodatku poziom kwalifikacyjne!
zasadnicze funkcyjnego dodatku Wyksztalcenie .
. - . . | Staz pracy
funkcyjnego oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
5
Wyzsze?
Dyrektor }iiize lub
Kierownik XVII-XX do 12 000 zt 8 do 3600 zt wedhug odrebnych wedtug
.y odrebnych
przepisow g
przepisow
Zastepca
Dyrektora XVII-XIX do 11500 zt 6 do 3 000 zt Wyzsze?
Kierownika 5
Dyrektor XVII-XX do 12 000 zt 6 do 3 000 zt | wedtug odrebnych przepisow
Zlobka

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
wart. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z2023r.
poz. 7421 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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