ZARZADZENIE NR VI11/60/2023
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 19 kwietnia 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia VII1/42/2023 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 30 marca
2023r.w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Orzeszu

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz.U. z 2023r.
poz.40), art.42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U. z 2022r.
po0z.530), art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj.Dz.U. z 2022r. poz.1510 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

n

§ 1. Tytut zarzadzenia nr VIII/42/2023 Burmistrza Miasta Orzesze otrzymuje brzmienie:
sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego Orzesze"

w

§ 2. Dodaje si¢ rozdziat 10a o nastepujacym brzmieniu:

""Rozdzial 10a.
Monitoring wizyjny

§40.a. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw iochrony mienia, pracodawca
wprowadzit szczegolny nadzor w postaci monitoringu wizyjnego.

§ 40. b. Monitoring wizyjny obejmuje otoczenie budynk Urzedu Miejskiego w Orzeszu przy ul.
sw. Wawrzynca 21, ciagi komunikacyjne wewnatrz tego budynku oraz cigg komunikacyjny wewnatrz
budynku przy ul. §w. Wawrzynca 23. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym zostaly odpowiednio
oznakowane.

§ 40. c. Nagrania obrazu s3 zabezpieczone przed udostgepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw prawa oraz zmiana,
utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

§ 40. d. Osoby upowaznione do dostepu do nagran obrazu maja obowiazek zachowania
w poufnosci informacji uzyskanych w wyniku monitoringu wizyjnego.

§ 40. e. Nagrania obrazu pracodawca moze przetwarza¢ wylacznie do celow, dla ktérych zostaty
zebrane, i przechowuje je przez okres 14 dni od dnia nagrania.

§ 40. f. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie przepisow prawa lub pracodawca powziagt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowod
w postepowaniu, termin okreslony w § 40e. ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postgpowania.

§40.g. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w pkt. §40e. § 40f., uzyskane w wyniku
monitoringu wizyjnego nagrania obrazu zostang zniszczone.

Monitoring zawartosci komputera, stuzbowego telefonu komérkowego i stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika

§ 40. h. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca wprowadzit
monitoring zawarto$ci komputera, stuzbowego telefonu komodrkowego isluzbowej poczty
elektronicznej pracownika.

§ 40. i. Monitoring zawartosci komputera, stuzbowego telefonu komorkowego i stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych
pracownika.

§ 40. j. Dane pozyskane w wyniku monitoringu zawarto$ci komputera, stuzbowego telefonu
komorkowego i stuzbowej poczty elektronicznej pracownika zabezpieczone sa przed udostgpnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
prawa oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
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§ 40. k. Osoby upowaznione do monitoringu zawartosci komputera, stuzbowego telefonu
komoérkowego istuzbowej poczty elektronicznej pracownika majag obowiazek zachowania
w poufnosci informacji uzyskanych w wyniku prowadzenia monitoringu."

§ 3. Pozostale zapisy Zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg w terminie 14 dni od
podania tresci regulaminu do wiadomosci pracownikom urzgdu w sposéb zwyczajowo przyjety.

Burmistrz Miasta
Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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