ZARZADZENIE VI1/264/2015
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 31 grudnia 2015 r.

w sprawie sposobu postgpowania przy zalatwianiu spraw z zakresu
dzialalnos$ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegotowy sposob postgpowania pracownikéow Urzedu Miejskiego Orzesze,
zwanego dalej Urzedem, wobec dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$c¢
lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowej, w tym sposob dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez te podmioty.

§ 2. Koordynowanie czynno$ci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan pracownika Biura
Organizacyjnego.

§ 3. Wystapienia podmiotéw kierowane do urzedu moga mie¢ forme:

1. Zgltoszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen projektu uchwaty (aktu prawa miejscowego) lub
projektem zarzadzenia.

2. Propozycji spotkania w celu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze wskazaniem
przedmiotu spotkania.

§ 4. 1. W przypadku, gdy do urzedu wptynie wystapienie od podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lobbingowa
pracownik Biura Organizacyjnego:

1) sprawdza czy zgloszenie spelnia wymagania okreslone ustawa,

2) sprawdza czy podmiot, od ktorego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa i w przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej
dziatalno$ci lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru informuje o tym ministra
wiasciwego do spraw administracji publiczne;j;

3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wlasciwo$ci Miasta Orzesze 1 w przypadku stwierdzenia
jej braku niezwtocznie przekazuje go do organu wilasciwego i jednoczesnie zawiadamia o tym wnoszacego
podanie;

4) przekazuje spraweg do zalatwienia wiasciwej merytorycznie komorce organizacyjnej Urzedu Miejskiego
Orzesze albo jednostce organizacyjnej podlegtej Miastu Orzesze, zwanej dalej "jednostka wtasciwa";

5) zamieszcza zgloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi
oraz tres¢ wystapienia i nazwe podmiotu, na rzecz ktorego jest ono realizowane z wyjatkiem adresd6w 0sob
fizycznych.

2. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotdw wykonujacych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, traktuje si¢ je jak petycje lub wniosek w rozumieniu przepisow Kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2014, poz. 1195).

§ 5. 1. Wlasciwa jednostka, w zaleznosci od przedmiotu zgloszenia podmiotu wykonujacego zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa, udziela na pismie odpowiedzi albo wyznacza termin spotkania w celu omoéwienia
zagadnien zawartych w tym zgloszeniu.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie protokotu, ktéry winien zawierac:
1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;
2) dane identyfikujace podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziatalnoscia lobbingowa 1 osoby go reprezentujace;

3) dane osoby lub 0s6b reprezentujacych jednostke wlasciwa;
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4) przedmiot spotkania i jego przebieg;

5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziatalnoscia lobbingowa sposob rozstrzygniegcia;
6) stanowisko jednostki wlasciwej;

7) podpisy uczestnikow spotkania.

3. Wyznaczony przez Burmistrza pracownik jednostki wlasciwej w odpowiedzi oraz w trakcie spotkania, o
ktorym mowa w ust. 1, prezentuje stanowisko uzgodnione z Burmistrzem.

§ 6. Jednostka wtasciwa przedktada pracownikowi Biura Organizacyjnego informacj¢ o sposobie zatatwienia
sprawy przedstawionej w wystapieniu podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, obejmujaca
opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu lub przyczyny ich nieprzyjecia.

§ 7. 1. Kazda jednostka wlasciwa, w ktorej podejmowane byly kontakty o ktorych mowa w § 3 prowadzi
ewidencjg¢ wystapien oraz dokumentacji kontaktow podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnosé
lobbingowa.

2. W ewidencji zamieszcza sig:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystapienie;

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, o ile podmiot
jest wpisany do tego rejestru;

3) datg wptywu wystapienia do Urzedu Miejskiego Orzesze;
4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan;
5) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa jest wykonywana;
6) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki wlasciwej.
3. W aktach ewidencyjnych gromadzi si¢ dokumenty, o ktérych mowa w art. 15 ustawy.

4. Zbiorczy rejestr, na podstawie danych przekazywanych przez jednostki wlasciwe prowadzi pracownik Biura
Organizacyjnego.

§ 8. 1. Jednostki wlasciwe zobowiazane sa do przekazywania danych za dany rok z rejestru o ktérym mowa w
§ 7 do pracownika Biura Organizacyjnego w terminie do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktérego dane
dotycza.

2. Na podstawie otrzymanych danych pracownik Biura Organizacyjnego opracowuje w terminie do konca
lutego roku nastgpujacego po roku, ktorego dane dotycza, informacjg, o ktorej mowa w art. 18 ustawy, o
dzialaniach podejmowanych wobec organéw gminy przez podmioty wykonujace zawodowsq dziatalno$¢
lobbingowa.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 po podpisaniu przez Burmistrza podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Orzesze

inz Miroslaw Blaski
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