ZARZADZENIE NR VI11/88/2017
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

7 dnia 18 kwietnia 2017 r.

w sprawie regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim Orzesze oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych gminy

Na podstawie zart.30ust.2, pkt 5, art.33ust.3, ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2016r. poz. 446 ze zm.), art.11-15 ustawy zdnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 902) w zwigzku
z art.5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j.Dz. U. z 2016r. poz. 1666 ze zm.)

zarzgdzam wprowadzenie regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim Orzesze
oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych gminy

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz na kierownika jednostki organizacyjnej
gminy, zwane dalej naborem.

2. Zatrudnienie pracownikOw opiera si¢ na zasadach jawno$ci, otwartosci
1 konkurencyjnosci.

3. Zatrudnienie pracownikéw w wyniku naboru nastepuje na podstawie umowy o prace.
4. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

- stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru 1 powotania,

- stanowisk pomocniczych o obstugi,

- pracownikow, ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzadowych,

- pracownikow zatrudnianych na zastgpstwo,

- pracownikow  zatrudnianych ~w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewnetrznego,

§ 2. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do naboru na wolne stanowiska kierownicze
jednostek organizacyjnych gminy, ktorych status prawny nie jest okreslony w odrebnych
przepisach.

§ 3. 1. Potrzebe zatrudnienia pracownika zglasza Burmistrzowi Sekretarz Miasta lub
kierownik/naczelnik w formie wniosku wraz z uzasadnieniem utworzenia nowego stanowiska
pracy badz zatrudnienia na powstatym wakacie.

2. Sekretarz Miasta lub kierownik/naczelnik zobligowany jest do zataczenia do wniosku,
o ktorym mowa wust.1 opisu stanowiska bedacego przedmiotem naboru, na wzorze
stanowigcym zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na
przeprowadzenie naboru zgodnie zprzepisami ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

§ 4. 1. Nabor obejmuje:

1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru, zwanej dalej Komisja,
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2) ogloszenie o naborze wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do Regulaminu,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) postepowanie sprawdzajace, na ktore sktada sig:

a) wstepna ocena ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowa kwalifikacyjna,

5) przygotowanie informacji dot. liczby kandydatow spetniajacych wymogi formalne
nastgpuje po etapie, o ktérym mowa w pkt 4, lit. a),

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzenia naboru,
7) podjecie decyzji o zatrudnieniu,

8) ogloszenie wynikdéw naboru,

9) podpisanie umowy o prace.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ do etapu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b),
wigcej niz 8 kandydatow, moze zosta¢ przeprowadzony pisemny test wiedzy. W sytuacji, gdy
minimalny prog wymagany dla testu, o ktorym mowa w §11 ust.7 uzyska dwoch lub wigcej
kandydatow, bezposrednio po tescie wiedzy przeprowadzana jest dodatkowo rozmowa
kwalifikacyjna.

§ 5. 1. Do przeprowadzenia naboru kazdorazowo powotuje si¢ co najmniej trzy osobowa
Komisje.

2. W sklad Komisji moga wchodzi¢:
- Burmistrz Miasta,
- Sekretarz Miasta,
- Naczelnik/Kierownik komorki, do ktorej przeprowadza si¢ nabor,
- pracownicy Urzedu.

3. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze powota¢ w sktad Komisji dodatkowa
osobg¢ (eksperta) posiadajaca niezbedne kwalifikacje, wiedze oraz do§wiadczenie przydatne
W procesie przeprowadzania naboru.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

§ 6. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu.

2. Dopuszcza si¢ dodatkowo umieszczenie ogloszenia w innych miejscach, w tym:
a) w prasie lokalnej,
b) zgloszenie do Powiatowego Urzgdu Pracy.

3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urz¢dnicze zawiera w szczegolnosci:

a) nazwe i adres urzedu,
b) okreslenie stanowiska bedacego przedmiotem naboru,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktére znich sa
niezbedne, a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
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e) wskazanie wymaganych dokumentéw,
f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow
e) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
6%.

4. Termin do sktadania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz wywieszenia go na tablicy ogloszen.

5. Informacj¢ o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowi informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

§ 7. 1. Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie moga
by¢ przyjmowane po opublikowaniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzgdnicze w formie pisemnej. Jakiekolwiek dokumenty ztozone przed
ogloszeniem nie b¢da uwzgledniane.

2. Dokumenty moga by¢ skladane elektronicznie poprzez elektroniczng skrzynke
podawcza, opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym, certyfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 05 wrze$nia 2016r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z2016r. poz. 1579), a takze za pomoca
certyfikatu centrum certyfikacji SEKAP lub profilem zaufanym e-PUAP zgodnie z ustawg o
informatyzacji podmiotow realizujacych zadania publiczne (t.j. Dz.U. z 2017r. poz.570).

§ 8. 1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

3.Celem analizy dokumentéw jest pordéwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

4. W wyniku dokonanej analizy dokumentow Komisja:

a) jezeli z dokumentéw wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan formalnych w ogloszeniu
odmawia dopuszczenia go do dalszych czynnosci powiadamiajgc o tym zainteresowanego,

b) jezeli uzna za konieczne zazada¢ dalszych dokumentow Iub wyjasnien wzywa do
dokonania tego wyznaczajac zainteresowanemu odpowiedni termin.

5. Komisja sporzadza list¢ kandydatéw, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu. Wzdr listy kandydatow speilniajacych wymagania formalne stanowi
zalaczniknr 3 do regulaminu

6. Komisja zamieszcza w BIP ilo$¢ 0sob spetniajagcych wymogi formalne.

§ 9. Pracownik Biura Organizacyjnego ds. pracowniczych powiadamia kandydatéw
wymienionych w § 10ust.1 o terminie, czasie 1imiejscu prowadzonych rozmow
kwalifikacyjnych z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

§ 10. 1. Komisja odpowiedzialna jest za wlasciwe przygotowanie i przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej oceniajacej kandydata. Rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi
kandydatami przeprowadza si¢ tego samego dnia.
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2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz
mozliwos$¢ oceny:

a) predyspozycji  1iumiej¢tnosci  kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktdrej ubiega sie
o stanowisko,

c) cele zawodowe kandydata.

§ 11. 1. Wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub podobne (w ramach danego
zakresu tematycznego) pytania. Przedmiotem pytan Komisji sg zagadnienia merytoryczne,
a takze motywy ubiegania si¢ kandydata o zatrudnienie w Urzedzie.

2. Kandydatow ubiegajacy si¢ o przyjecie do pracy ocenia si¢ metoda punktowa. Skala
obejmuje 5 stopni od 0 - 4 pkt:

a) . 4 pkt — w pelni odpowiada oczekiwaniom,;

b) . 3 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym;

¢) . 2 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu zadowalajacym;
d) . 1 pkt — spelnia oczekiwania tylko czgsciowo;

e) . 0 pkt — nie odpowiada oczekiwaniom.

3. Do pozytywnego zaliczenia testu wiedzy wymagane jest udzielenie minimum 60%
poprawnych odpowiedzi.

4. Komisja moze wystapi¢ do Burmistrza Miasta zumotywowanym wnioskiem
o przeprowadzenie dodatkowo testu kwalifikacyjnego w przypadku zgloszenia si¢ wigcej niz
o$miu kandydatéw. Test przeprowadza si¢ przed rozmowa kwalifikacyjng w formie pisemne;j,
pytania zwigzane z testem kwalifikacyjnym przygotowuje Komisja.

5. Celem testu jest ocena wiedzy specjalistycznej oraz do$wiadczenia kierunkowego,
wymaganego dla stanowiska bedacego przedmiotem naboru.

6. Pisemny test wiedzy obejmuje dla wszystkich kandydatow ten sam zakres tematyczny
ijest konstruowany zpytan zamknigtych, jednokrotnego i wielokrotnego wyboru Ilub
otwartych.

7. Ocena wynikéw testu dokonywana jest metodg punktowsg. Za kazda pozytywna
odpowiedz kandydat otrzymuje 1 pkt.

8. Wyniki oceny kandydatow sporzadza si¢ na formularzu ,,Karta oceny kandydata”. Wzor
stanowi zatacznik nr 4 .

§ 12. 1. Po przeprowadzonym naborze Komisja ustala nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw z testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.
Kandydata, ktory uzyskal najwieksza liczbe punktow komisja zakwalifikuje do nawigzania
stosunku zatrudnienia, chyba, ze na podstawie wynikow testu i rozmowy kwalifikacyjnej,
uzna, ze zaden kandydat nie spetnil wymogow.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wyltgczeniem kierowniczych
stanowisk przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie oséb, o ktorych
nowa ust.1.
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§ 13. 1. Po zakonczeniu procedury naboru z przeprowadzonego postgpowania Komisja
sporzadza si¢ protokot. Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 5.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktore byt przeprowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona inazwiska imiejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wg uzyskanych
punktow,

b) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne,

c¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d) uzasadnienie dokonania wyboru,
e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

§ 14. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze na stronach internetowych Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu przez okres co najmniej 3 miesigcy umieszcza si¢ informacje
o wynikach naboru. Wz6r informacji stanowi zatacznik nr 6.

2. Informacja zawiera:
a) nazwe 1 adres urzedu,
b) okreslenie stanowiska urzgdniczego,
¢) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko.

§ 15. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w drodze naboru, sa
dotaczane do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore braly udzial w procesie naboru beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

§ 16. 1. Z osoba, ktoéra trakcie naboru na stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim Orzesze zyskata najwicksza ilo$¢ punktow
kwalifikacyjnych jest zawierany stosunek pracy, na podstawie umowy o prace, na czas
okreslony lub nieokreslony.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustanie w ciggu 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy, istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na tym samym stanowisku
osoby, ktéra w naborze na przedmiotowe stanowisko zajeta kolejne miejsce sposrod
najlepszych kandydatow.

3. Przed zawarciem umowy o prac¢ pracownik zobowigzany jest przedlozyé wymagane
badanie lekarskie oraz stosowng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 17. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 18. Traci moc dotychczasowy regulamin w sprawie zasad przeprowadzenia naboru
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Orzeszu wprowadzony Zarzadzeniem Nr 31/2014
z dnia 27.02.2014r.
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§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta
Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr VII/88/2017
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 18 kwietnia 2017 r

OPIS STANOWISKA PRACY | WYMAGA N KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKA
NA STANOWISKU URZ EDNICZYM, KIEROWNICZYM STANOWISKU URZ EDNICZYM
LUB KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ GMINY

1 |Wydzial/referat
Samodzielne stanowisko
Jednostka organizacyjna
gminy*

2 | Proponowane stanowisko

3 | Charakterystyka i cel pracy

4 | Zakres obowigzkow

5 |Wyksztalcenie:
wyzsze,
srednie

6 |Praktyka (staz pracy):
Konieczna,
Pozadana

7 |Uprawnienia

8 | Umiejetnosci

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr VII/88/2017
Burmistrza Miasta Orzesze

7 dnia 18 kwietnia 2017 r.
Burmistrz Miasta Orzesze

ogtasza nabdr na wolne stanowisko

w referacie, wydziale, na samodzielnym stanowigkiinostce organizacyjnej gminy*

Do obowigzkow pracownika na tym stanowisku nate¢ bedzie m in.

Wymagane kwalifikacje:

Niezbedne: ...

Dodatkowe: .......cooeeoei

Staz pracy:

Mile widziane beda:

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

zyciorys — CV,

list motywacyjny,

kserokopigwiadectw pracy,

kserokopie dyploméw lubwiadectw potwierdzarych wyksztatcenie,

kserokopie zawiadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego,

oswiadczenie kandydata o niekaradnbza przesfpstwo popetnione unsinie scigane z
oskarenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwaian na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i ugtiepiciach,

10)oswiadczenie — zgoda kandydata na przetwarzanie tlavga@bowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezdnych dla realizacji procesu rekrutaciji.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

- informacja, czy w miegtu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych w jednostceromumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob etiesprawnych, wynosi co najmniej 6%.
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Jezeli wskanik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych, o ktéryolowa powyej, w m-cu

poprzedzajcym dat publikacji niniejszego ogtoszenia o naborze jeg$zy niz 6%, pierwszastwo

w zatrudnieniu na stanowiskach edniczych, z wyiczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych przystuguje osobie niepetnosprawnej, aiajduje st w gronie p¢ciu najlepszych
kandydatow spetniagych wymagania niezldne oraz w najwkszym stopniu spetniggych

wymagania dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza sigiez z powyszego uprawnienia
zobowhzany jest do zkenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwiergizago

niepetnosprawrkg.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny¢bwiasnoecznie podpisane, a w przypadku podpisu
elektronicznego przedstaiwvazny certyfikat.

Dokumenty w zamkgiych kopertach z dopiskieniNabor na stanowisko .........................."
prosimy przesykana adres:

Urzad Miejski w Orzeszu

ul. Sw. Wawrzynca 21

43-180 Orzesze

lub dostarczy do biura podawczego Usdu, mieszczcego s¢ w budynku przy ulSw. Wawrzyica
21 na parterzew terminie 10 dni kalendarzowychod opublikowania tego ogtoszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej tj. do dnia ..............

Daty wiagzaca do przygcia oferty jest data wptywu do Usdu.

Oferty, ktére wptyn do Urzdu po tym terminie nieduolg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mma uzyské pod numerem telefonu: ..........................

Pod wskazanym adresem otrzym&astwo pakiet informacyjny zawiergly opis stanowiska
pracy i wymaga kwalifikacyjnych na stanowisko wdnicze lub kierownicze stanowisko
urzednicze. Stosowny dokument jest aktywny na strorgaletynu Informacji Publicznej.

Kandydaci spetniagcy wymagania formalne i dopuszczeni do dalszegpuetonkursu zostan
poinformowani o terminie i miejscu rozmowy kwaliéigyjnej.

Aplikacje, ztazone przez kandydatow w ramach naboru, nie podjeryajotowi i § archiwizowane
na zasadach wynikgjych z przepisow szczegolnych.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr VII/88/2017
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 18 kwietnia 2017 r.

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMOGI FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna, w wyniku wginej selekcji na wiej wymienione stanowisko pracy,
wytonita do kolejnego etapu Konkursu ngmijagcych kandydatow spetnigych wymagania
formalne okrélone w ogtoszeniu:

Lp. NAZWISKO I IMI E MIEJSCE ZAMIESZKANIA

alrdwinNE

Pisemny test wiedzy/Rozmowa kwalifikacyjna edbie se W dniu ..........ccoooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.
000dzZ. .cocovvveieeeeeeee, w Usdzie Miejskim Orzesze, ubw. Wawrzyica 21, pokg...................

(data i podpis Przewodnicego
Komisji Rekrutacyjnej)

Id: 8E6D1651-DC37-4F05-A08F-ADODEF9572F8. Przyjety Strona 10



Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr VII/88/2017

Burmistrza Miasta Orzesze

KARTA OCENY KANDYDATA z dnia 18 kwietnia 2017 r.
Lp. [Kryteria Kandydat nr ...... Kandydat nr ...... Kandydat nr ...... Kandydat nr ...... Kandydat nr ...... Kandydat nr ......
e G Prpvseea e G G
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Suma punktow
Skala ocen od 0 do 4 pkt (O-n&@sza, 4-NAJWYSZA) e ——————————
podpis oceniggego
1d: 8E6D1651-DC37-4F05-A08F-ADODEF9572F8. Przyjety Strona 11



Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr VII/88/2017

Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 18 kwietnia 2017 r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM ORZESZE

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowiskaypeplikacje ztayto ..... os6b,
wtym......... 0s06b spetnigych wymagania formalne.

Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

Po przeprowadzeniu naboru wybrano gaisicych kandydatéw uszeregowanych

wedtug liczby pozyskanych punktow:

Lp.

Nazwisko i imie¢

Miejsce zamieszkania

Suma punktéw

a/dMwndE

4. Zastosowano nggtujace techniki naboru:

Zatkaczniki do protokotu:

arkusze testu wiedzy*,

zestaw pyta tematycznych do rozmowy kwalifikacyjnej*,
wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (punktacja)*.

Protokét sporzit:

(data, im¢ i nazwisko pracownika)

*niepotrzebne skigi ¢

Id: 8E6D1651-DC37-4F05-A0SF-ADODEF9572F8. Przyjety

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
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Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr VII/88/2017
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 18 kwietnia 2017 r.

INFORMACJA OWYNIKACH NABORU
w Urzedzie Migjskim Orzesze,
Orzesze ul. Sw. Wawr zynca 21

N SEANOWISKO ..o e et ettt et e e e e e e e e e e e e enaann

Komisja Rekrutacyjna informujee w wyniku zakéczenia procedury naboru na wymienione
stanowisko zastal/a wybrany/a Pan/i

(data, podpis osoby upowsonej

Id: 8E6D1651-DC37-4F05-A08F-ADODEF9572F8. Przyjety Strona 13





